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Human Change Coaching® — was heiBt das fiir Sie?
Mdchten Sie:

e Mehr Erfolg in Ihnrem Beruf haben?
o Haben Sie klare Karriereziele?
o Haben Sie zwar ein klares Karriereziel, doch Schwierigkeiten, es zu er-
reichen?

e Mehr Balance in lhrem Leben?
o Halten Sie sich an |hre persénlichen Versprechungen?
o Haben Sie ein erflllendes Leben neben lhrem Beruf?

e Mehr Zeit haben?
o Planen Sie lhre Arbeitszeit effektiv und halten Sie Termine mihelos ein?
o Wdinschen Sie sich mehr Zeit, um |lhre Themen mehr zu durchdenken?

e Mehr von dem tun, was lhnen SpafB3 macht?
o Winschen Sie sich mehr strategischen Einfluss in Ihrer Funktion?
o Fadhlen Sie sich wichtig und anerkannt?

e Positiver kommunizieren?
o Entwickeln Sie gute Beziehungen mit anderen Menschen?
o Mbchten Sie, dass lhre Aussagen klarer und deutlicher ankommen?
o Fuhlen Sie sich bei Prasentationen sicher?

e |hren Stresspegel reduzieren?
o Sagen Sie Ja, wenn Sie eigentlich Nein meinen?
o Wiinschen Sie sich mehr Energie am Ende Ihres Arbeitstages?

Wenn Sie eine dieser Fragen mit JA beantwortet haben, kénnte Coaching fur Sie
geeignet sein. Lesen Sie weiter ...

Was ist Human Change Coaching®?

Der weltgréBte Coachingverband, die Internationale Coach Federation (ICF), definiert
Coaching als eine partnerschaftliche Beziehung mit Coachees, die diese zum Nach-
denken anregt und ihnen mit kreativen Verfahren hilft, inre persénlichen und berufli-
chen Potenziale bestmdglich zu nutzen.

Human Change Coaching® ist ein interaktiver Prozess, der Menschen, Unternehmen
und Organisationen unterstitzt, sich schneller zu entwickeln und bessere Ergebnisse
zu erreichen. Ich arbeite mit meinen Kunden auf vielen Gebieten, wie zum Beispiel
Beruf, Geschéft, Karriere, Persdnlichkeit und Beziehungen. Als sichtbares Ergebnis
des Coachings werden von meinen Kunden bessere Ziele gesetzt und leichter erreicht,
klarere, schnellere Entscheidungen getroffen und natlrliche Starken besser genutzt.
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Was Coaching nicht ist:

Coaching ist weder manipulativ noch kontrollierend. Ich als Ihr Coach habe keine Ant-
worten zu lhren Fragen oder Lésungen fir Ihre Probleme. Es wird weder geurteilt noch
gestraft. Coaching ist weder Therapie oder Mentoring noch Unternehmensberatung.

Wie lhnen Coaching nutzt:

In einer Studie hat die International Coach Federation (ICF) eine Vielzahl von Men-
schen interviewt, die entweder Executive oder Business/Karriere-Coaching in Anspruch
genommen haben. Folgende Nutzenaspekte wurden festgestellt:

Erhdhtes Selbstbewusstsein — 68%

Verbesserte Zielsetzung — 62%

Stressreduzierung — 57%

Erhéhte Selbstsicherheit — 52%

Verbesserte Kommunikationsfahigkeit — 40%

Mehr Projekte wurden erfolgreich durchgefiihrt — 36%

O O O O O O

In uns selbst zu investieren, ist einer der wichtigsten und am haufigsten vernachlassig-
ten Aspekte unseres Lebens. Wenn Sie mit einem Coach arbeiten, machen Sie einen
der besten Schritte zu dem Leben, das Sie wirklich fihren mdchten!

Wie bekommen Sie Human Change Coaching®?

Sie kénnen zwischen persénlichen Sitzungen und Telefon-Coaching auswahlen.

Die persdnlichen Sitzungen finden je nach lhren Bedurfnissen bei lhnen oder in mei-
nem Biro statt. Sie dauern zwischen einer und vier Stunden, eventuell fallen Raum-
und Reisekosten an.

Das Telefon-Coaching findet ganz bequem in Sitzungen von ca. 30 Minuten am Tele-
fon statt. Eine halbe Stunde findet sich in jedem noch so vollen Terminkalender, ein
Telefon gibt es tberall und Ihr Coach ist immer nur einen Anruf weit weg.

Human Change Coaching® am Telefon ist ebenso wirkungsvoll wie im persénlichen
Gesprach. Ich berate Sie gerne, welches Format fur lhre Bedirfnisse geeignet ist.

Der Coaching-Prozess:

Als Coach benutze ich eine Vielzahl unterschiedlicher Herangehensweisen, Methoden
und Fahigkeiten, um Sie entsprechend lhren Bedirfnissen und Zielsetzungen wir-
kungsvoll zu unterstiitzen. Wir vereinbaren eine gewisse Coaching-Dauer in einem fir
Sie passenden Format.

In den Coaching-Sitzungen geschieht folgendes:

o lIch hoére lhnen zu:
Ich hore Ihnen auf eine aktive Art und Weise zu, die es lhnen erlaubt, sich zu 6ff-
nen und zu sagen, worum es Ihnen wirklich geht.
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o Wir lernen gemeinsam:
Ich fasse zusammen, was ich gehdrt habe und wir klaren Themen gemeinsam.
Ich stelle gezielte Fragen, die lhnen nutzen und die Sie voranbringen.
Falls notwendig, definieren wir den Schwerpunkt der Sitzung gemeinsam neu.

o lch bestarke Sie:
Als Ihr Coach bin ich firr Sie da und glaube an Sie! Dies zeige ich Ihnen, indem ich
Ihre Leistungen und Qualitaten immer wieder hervorheben werde.

o Wirfassen zusammen:
Ich werde Sie bitten, zusammenzufassen, was Sie aus der jeweiligen Sitzung mit-
nehmen, welche Erkenntnisse Sie gewonnen und was sich daraus ableiten 1&sst.
Diese Vorgehensweise verhilft Ihnen zu mehr Klarheit im Denken.

o Es gibtimmer etwas zu tun:
In jeder Sitzung werde ich Sie fragen, was Sie als N&chstes tun werden und wie
ernst es lhnen damit ist, lhre Ziele zu erreichen — darauf kdnnen Sie sich verlassen.
Das unterstiitzt Sie, die Verantwortung fir lhre nachsten Schritte zu Gbernehmen
und so eine gute Grundlage far lhren Erfolg zu legen.

Im Coaching geht es nur um SIE. Nie werde ich lhnen Lésungen vorgeben, denn ich
weil3, dass Sie die einzig richtigen Losungen fir sich selbst haben — niemand sonst!

Meine Aufgabe ist, Ihnen zu helfen, klar zu denken und die Lésungen zu (er-)finden,
die fur Sie passen. Selbstversténdlich werde ich Sie zuverldssig unterstiitzen, dass Sie
Ihre Vorhaben und Ziele, die Sie sich gesetzt haben, erreichen und Sie, — falls nétig —,
dazu sehr konstruktiv herausfordern.

Sie méchten Human Change Coaching® buchen?
Wenn Sie sich fir Coaching entschieden haben, erwarten Sie folgende vier Schritte:

1. Ein unverbindliches, vertrauliches Kennenlerngesprach am Telefon.
Hier prifen wir, ob wir gut miteinander arbeiten kénnten, klaren Fragen, die Sie
zum Coaching haben, und wenn Sie mdchten, kénnen Sie ein kurzes Coaching
ausprobieren. Mit Ihrer Terminbestatigung erhalten Sie einen kurzen Vorberei-
tungsfragebogen, den Sie vor unserem Telefonat ausgeflllt an mich schicken.

2. Wenn wir uns einig sind, miteinander zu arbeiten, werde ich Ihnen mindestens ein
Vierteljahr empfehlen, denn Entwicklung und Veréanderung brauchen ihre Zeit.

3. Wir vereinbaren Termine und regeln das Geschéftliche in einem Coaching-Vertrag,
der Ihnen mit einem umfangreichen Willkommens-Paket zugeht, in dem Sie viele
wertvolle Hinweise finden, wie Sie Ihr Coaching optimal nutzen kénnen.

4. Und dann geht es los!
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